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ZAWIADOMIENIE DLA ZAINTERESOWANYCH STRON

WYSTAPIENIE ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA Z UE A PRZEPISY UE DOTYCZACE
ZAWODOW REGULOWANYCH | UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W dniu 29 marca 2017 r. Zjednoczone Krolestwo ztozylo notyfikacje 0 zamiarze
wystgpienia z Unii Europejskiej zgodnie z art. 50 Traktatu o Unii Europejskiej. Oznacza
to, ze cate unijne prawo pierwotne i Wtdrne przestanie si¢ stosowa¢ do Zjednoczonego
Krolestwa od dnia 30 marca 2019r. od godz. 00.00 czasu srodkowoeuropejskiego
(,,dzien wystapienia”), chyba ze w ratyfikowanej umowie 0 wystapieniu zostanie
ustalona inna data*?. Zjednoczone Krolestwo stanie si¢ wtedy ,,panstwem trzecim’™.

W zwiagzku ze znaczng niepewnoscia, W szczegdlnosci co do tresci ewentualnej umowy
0 Wystgpieniu, wszystkim osobom, ktore potrzebuja uznania swoich kwalifikacji
zawodowych w zwigzku z dostgpem do zawodu regulowanego, przypomina si¢
0 skutkach prawnych, ktore trzeba bedzie uwzgledni¢ w sytuacji, kiedy Zjednoczone
Krolestwo stanie sie panstwem trzecim®.

Z zastrzezeniem postanowien przejSciowych, ktore moga znalezé si¢ w ewentualnej
umowie 0 wystapieniu, od dnia wystgpienia przepisy UE w dziedzinie uznawania
kwalifikacji zawodowych nie beda juz mie¢ zastosowania do Zjednoczonego Krolestwa.
Wiaze si¢ to W szczegdlnosci z nastgpujacymi konsekwencjami:

Trwaja negocjacje ze Zjednoczonym Krolestwem zmierzajgce do zawarcia umowy 0 wystapieniu.

Ponadto, zgodnie z art. 50 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, Rada Europejska, w porozumieniu ze
Zjednoczonym Kroélestwem, moze jednomyslnie zadecydowaé, ze Traktaty przestana by¢ stosowane
Z p6zniejszg data.

Panstwo trzecie to panstwo niebedace cztonkiem UE.

W odniesieniu do procedur uznawania bedacych wtoku na dzien wystgpienia we wspdlnym
sprawozdaniu negocjatorow Unii Europejskiej irzadu Zjednoczonego Krélestwa z postepdw
poczynionych w pierwszym etapie negocjacji prowadzonych na mocy art. 50 TFUE w sprawie
uporzadkowanego wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej stwierdzono, ze wobec
0s6b objetych tym sprawozdaniem procedury uznawania zostang dokonczone na podstawie prawa Unii
(pkt 32):  https://ec.europa.eu/commission/publications/joint-report-negotiators-european-union-and-
united-kingdom-government-progress-during-phase-1-negotiations-under-article-50-teu-united-
kingdoms-orderly-withdrawal-european-union_en
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STOSOWANIE PRZEPISOW UE DOTYCZACYCH UZNAWANIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Osoby, ktore zamierzaja uzyskac¢ dostep do zawodu regulowanego lub wykonywac
taki zawod w innym panstwie cztonkowskim niz to, w Ktérym zdobyty kwalifikacje,
moga powota¢ si¢ na dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych®, aby uzyska¢ uznanie swoich kwalifikacji przez to inne pafistwo
cztonkowskie i w nim ten zawod wykonywac.

Dyrektywa 2005/36/WE obejmuje swoim zakresem obywateli Unii, ktorzy zdobyli
kwalifikacje w jednym Ilub kilku panstwach cztonkowskich UE. Pod pewnymi
warunkami i ograniczeniami dyrektywa 2005/36/WE obejmuje swoim zakresem
takze obywateli Unii, ktorzy zdobyli kwalifikacje w panstwach trzecich®.
Uznawanie kwalifikacji obywateli panstw trzecich, bez wzgledu na to, gdzie te
kwalifikacje uzyskano, nie wchodzi w zakres dyrektywy 2005/36/WE’.

Dyrektywa 2005/36/WE przewiduje rowniez mechanizm umozliwiajagcy osobom
prowadzacym dziatalno$¢ zawodowa W jednym panstwie cztonkowskim
przeniesienie si¢ do innego panstwa czlonkowskiego i$wiadczenie tam —
tymczasowo lub okazjonalnie — ustug w ramach zawodow regulowanych (art. 5-9
dyrektywy 2005/36/WE). Swiadczenie takich ustug moze byé uwarunkowane
wczesniejszym oswiadczeniem, jezeli wymaga tego przyjmujace panstwo
czlonkowskie. Moze tez wigza¢ si¢ z uprzednim sprawdzeniem kwalifikacji
zawodowych w przypadku ograniczonej liczby zawoddw i tylko wowczas, gdy jest
to niezbedne do uniknigcia powaznej szkody dla zdrowia lub bezpieczenstwa
ustugobiorcoéw (art. 7 ust. 4 dyrektywy 2005/36/WE).

Inne unijne przepisy moga okresla¢ uznawanie kwalifikacji zawodowych
zwigzanych ze szczegdlnymi zawodami regulowanymi, jak dyrektywa 2006/43/WE

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22).

Art. 2 ust. 2, art. 3 ust. 3 oraz art. 10 lit. g) dyrektywy 2005/36/WE.

Pewng ograniczong mozliwo$§¢ uznawania kwalifikacji okreslonych kategorii obywateli panstw
trzecich mogg jednak zapewnié niektore inne dyrektywy UE, np. dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunk6w wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy
w charakterze au pair (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, s. 21), dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunk6w wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich
w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz.U. L 94 z28.3.2014, p. 375),
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/33/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
ustanowienia norm dotyczacych przyjmowania wnioskodawcoéw ubiegajacych sie 0 ochrone
mi¢dzynarodowsa (Dz.U. L 180 z29.6.2013, s. 96), dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw
trzecich lub bezpanstwowcow jako beneficjentdéw ochrony migdzynarodowej, jednolitego statusu
uchodzcoéw lub os6b kwalifikujagcych si¢ do otrzymania ochrony uzupelniajacej oraz zakresu
udzielanej ochrony (DZ.U. L 337 z20.12.2011, s. 9), dyrektywa Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja
2009 r. w sprawie warunk6w wjazdu ipobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz.U. L 155 z 18.6.2009, s. 17), dyrektywa Rady
2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczeg6lnej procedury przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych (Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15), dyrektywa
Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli panstw trzecich bgdacych
rezydentami dtugoterminowymi (Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44).
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w sprawie  ustawowych  badan  rocznych  sprawozdan  finansowych
i skonsolidowanych sprawozdafi finansowych® lub dyrektywa 98/5/WE majaca na
celu utatwienie stalego wykonywania zawodu prawnika w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych®. Niniejsze zawiadomienie
nie dotyczy uznawania kwalifikacji zawodowych na podstawie tych innych
przepisow'?.

UZNAWANIE  KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH UZNANYCH PRZED DNIEM
WYSTAPIENIA

Wystapienie Zjednoczonego Krolestwa z UE nie wplywa na decyzje w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych uzyskanych w Zjednoczonym Kroélestwie podjete
przez panstwa cztonkowskie UE-27 na podstawie dyrektywy 2005/36/WE przed
dniem wystgpienia.

UZNAWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH POCZAWSZY OD DNIA WYSTAPIENIA

Poczawszy od dnia wystgpienia obywatele Zjednoczonego Krdlestwa beda
obywatelami panstwa trzeciego, a wigc dyrektywa 2005/36/WE przestanie mie¢ do
nich zastosowanie. W rezultacie:

e uznawanie kwalifikacji zawodowych obywateli Zjednoczonego Krolestwa
w panstwach cztonkowskich UE-27 bedzie regulowane krajowymi przepisami
i polityka poszczegolnych panstw cztonkowskich, bez wzgledu na to, czy dany
obywatel Zjednoczonego Krolestwa zdobyl kwalifikacje w Zjednoczonym
Kroélestwie, innym panstwie trzecim czy tez W panstwie cztonkowskim UE-27,;
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Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 17 maja 2006 r. w sprawie

ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
(Dz.U. L 157 2 9.6.2006, s. 87).

Dyrektywa 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lutego 1998 r. majgca na celu
utatwienie stalego wykonywania zawodu prawnika W panstwie cztonkowskim innym niz panstwo
uzyskania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 36).

Unijne przepisy dotyczace okreslonych zawoddéw zostaly omowione w sektorowych zawiadomieniach
dla zainteresowanych stron, na przyktad przepisy dotyczace: maszynistow (zob. Zawiadomienie dla
zainteresowanych stron — Wystapienie Zjednoczonego Krolestwa z UE a przepisy UE w dziedzinie
transportu kolejowego), personelu lotniczego, takiego jak piloci i personel poktadowy (zob.
Zawiadomienie dla zainteresowanych stron — Wystapienie Zjednoczonego Krolestwa z UE a przepisy
UE w dziedzinie bezpieczenstwa lotniczego), marynarzy (zob. Zawiadomienie dla zainteresowanych
stron — Wystgpienie Zjednoczonego Kroélestwa z UE a przepisy UE dotyczace minimalnego poziomu
wyszkolenia marynarzy iwzajemnego uznawania $wiadectw marynarzy), kapitanow zeglugi
srodladowej (zob. Zawiadomienie dla zainteresowanych stron — Wystgpienie Zjednoczonego
Krélestwa z UE aprzepisy UE w dziedzinie s$rédladowych drég wodnych), audytorow (zob.
Zawiadomienie dla zainteresowanych stron — Wystgpienie Zjednoczonego Krélestwa z UE a przepisy
UE w dziedzinie badan ustawowych) lub o0sob zatrudnionych w transporcie drogowym (zob.
Zawiadomienie dla zainteresowanych stron — Wystgpienie Zjednoczonego Krélestwa z UE a przepisy
UE w dziedzinie transportu drogowego; zob. takze Zawiadomienie dla zainteresowanych stron —
Woystapienie Zjednoczonego Krolestwa z UE a przepisy UE dotyczace zezwolen oraz $wiadectw
i licencji dla przewoznikow zywych zwierzat oraz dla kierowcdw i 0s0b obstugujacych). Wszystkie
zawiadomienia dla zainteresowanych stron s dostepne pod adresem:
https://ec.europa.eu/info/brexit/brexit-preparedness_en
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e tymczasowe lub okazjonalne swiadczenie ustug przez obywateli Zjednoczonego
Krolestwa w panstwach cztonkowskich UE-27, nawet jezeli obywatele ci
prowadza juz zgodnie z prawem dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim UE-27,
bedzie regulowane krajowymi przepisami i polityka danego panstwa
cztonkowskiego.

Jezeli chodzi o kwalifikacje zawodowe zdobyte przez obywateli panstw
cztonkowskich UE-27 w Zjednoczonym Krolestwie (zwane dalej ,.kwalifikacjami
zawodowymi ze Zjednoczonego Krolestwa”), to do celow stosowania prawa Unii,
poczawszy od dnia wystgpienia, sg one kwalifikacjami zawodowymi uzyskanymi
W panstwie trzecim. Uznawanie tych kwalifikacji nie jest juz objete systemem
uznawania okreslonym w dyrektywie 2005/36/WE (zaréwno w odniesieniu do
obywateli UE, jak iobywateli Zjednoczonego Krolestwa), lecz zgodnie z art. 2
ust. 2 dyrektywy 2005/36/WE bedzie regulowane krajowymi przepisami i polityka
kazdego z panstw cztonkowskich UE-27.

Obywatele UE-27 posiadajacy kwalifikacje zawodowe zdobyte w Zjednoczonym
Krélestwie przed dniem wystgpienia powinni skonsultowaé si¢ z wlasciwymi
organami krajowymi, aby oceni¢, czy wskazane jest uzyskanie przed dniem

wystapienia uznania tych kwalifikacji zawodowych przez panstwo czlonkowskie
UE-27.

Ogolne informacje o uznawaniu kwalifikacji mozna nalezé na stronie internetowej
Komisji poswigconej swobodnemu przeptywowi wykwalifikowanych pracownikow
(https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-
professionals/qualifications-recognition_pl). W razie potrzeby na stronach tych beda
zamieszczane dodatkowe informacje.
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